黄岛区专职民兵教练员公开招聘考核实施方案

为解决我部民兵军事教学组训教学力量不足的问题，依据《青岛民兵训练基地聘用制教练员管理实施细则（试行）》有关规定，计划组织专职民兵教练员公开招聘考核。为保证招聘程序公开、公平、公正，现将有关事项建议如下：
一、参加人员
依据《黄岛区人民武装部公开招聘专职民兵教练员公告》明确的基本条件，初步确定36人参加此次公开招聘考核。
二、时间、地点
时间：12月29日上午9时至下午17时。8点50分组织人员报到，未到者取消招聘考核资格，报到时携带本人身份证、退出现役、专业技能证书等证件原件及复印件。9时00分，组织现场抽定考核顺序。
地点：青岛警备区教导队（长江路街道办事处岔河村）。
三、考核内容及组织方式
主要包括政治考核、军事素养、现场面试、体格检查4项内容，其中，政治考核、体格检查实行一票否决，考核成绩综合军事素养、现场面试两项成绩排名，其中，军事素养占70%，现场面试占30%。具体内容及组织方式如下：
（一）政治考核
采取个人提交、区人武部复核的方式，统一下发专职民兵教练员政治考核表，参考人员按照要求详细填写，经村居、镇街、派出所等逐级考核签字并加盖公章。考核时，参考人员携带政治考核表、本人身份证复印件（本人签字）交考核组。如经复核发现不合格或弄虚作假行为，取消招聘资格。
（二）军事素养
共100分，包括军事理论、军事技能、体能3项内容，具体内容及分值如下：
1.军事理论（30分）。采取笔试的方式，考核时间40分钟，在教导队电教室组织实施，从3套试题中随机抽取1套，主要考核民兵训练、组训教学等方面军事理论知识（满分100分）。
2.军事技能（40分）。主要包括“四会”教学、个人军事技能两项内容，在教导队战术训练场组织实施。①“四会”教学（30分）。现场确定1个课目、根据所报专业任选1个课目，现场组织实施（评分标准见附件），个人所报专业课目教案考核时一并上报。②个人军事技能（10分）。主要包括单个军人队列动作、战术基础动作、卫生与救护、轻武器操作、所报专业知识等内容，采取理论提问、现场演示的方法组织。
3.基础体能（30分）。主要考核俯卧撑、仰卧起坐、3000米跑（女1000米跑）3项内容（具体标准见附件），在教导队操场组织实施。
（三）现场面试
抽签确定面试顺序，在教导队办公室组织实施。主要包括个人介绍、现场提问两部分内容。其中，个人介绍主要由参考人员简要介绍个人情况、服役履历等基本情况，对从事武装工作的看法；现场提问主要是由考核组随机提问了解相关情况。
六、有关要求
（一）注重阳光透明。坚决执行《青岛民兵训练基地聘用制教练员管理实施细则（试行）》有关规定，按照“个人报名、政治考核、择优招聘、成绩公示、集中审批”的程序组织选拔，认真审查考生资格，把“阳光招聘”各项要求贯穿工作全程。成绩公示于2021年1月4日开始至1月11日结束。监督电话：86988852。
（二）严密组织实施。参考人员着各自军兵种冬季作训服，戴帽子、扎腰带、穿制式作训鞋（07式胶鞋或17式迷彩作训鞋），带好身份证以备查验登记。考核期间，要服从命令听从指挥，严格遵守考场纪律，严禁作弊，一经发现现场取消招聘考核资格。考核组准备好考核花名册、笔试试卷、面试记录表、各项考核成绩登记表等。
（三）坚持择优招聘。始终坚持集中研究，严格按标准、按程序组织招聘各个环节，既要按照思想素质好、考核成绩好、服役经历好、现实表现好、专业技能好的要求从严把关，也要对篡改造假、弄虚作假和徇私舞弊等违规违纪违法问题零容忍，确保真正把想加入民兵教练员队伍、想为国防动员事业做贡献的人员选出来，为后续建好队伍、发挥好作用把好入口关。
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附件1
军事技能评分细则
	项目
	评定标准
	扣分细则
	扣分

	四会教学
	会讲
(10分)
	讲解能达到使受训者懂得是什么、为什么、怎么做。具体标准：
1.内容正确。对所教课目目的、理论原则和动作要领讲解完整、准确、概念清楚，说理透彻，重点突出，层次分明。
2.语言精炼。讲解简明扼要，善于归纳要领，使受训者易学、易懂、记、易用。
3.形象直观。理论和实践相结合，形象直观，讲做结合紧密。
	下达作业提要内容不完整，所提要求与教学内容结合不紧密
	1–2

	
	
	
	理论提示与教学内容联系不紧密
	1–2

	
	
	
	动作要领讲解不准确、针对性不强、使用军语不当
	1–4

	
	
	
	讲解重点不突出、层次不分明
	1–2

	
	
	
	讲解不熟练、口齿不清楚
	1–2

	
	
	
	语言不精炼、不善于归纳总结
	1–2

	
	
	
	讲做结合不紧密
	1–2

	
	
	
	举例不当，不会运用实例（战例）说明问题
	1–2

	
	
	
	不形象直观
	1–2

	
	会做
(5分)
	教学动作熟练，基本功过硬，示范准确、指挥正确，使受训者学有样板、练有标准。具体标准：
1.动作标准。示范动作准确、熟练，符合条令、教范、教（规）程、教令、教材规定和实战要求。
2.指挥得当。指挥正确熟练、口令洪亮清楚、手段多样，能果断、正确地处置各种情况。
3.准备充分。能按要求选择场地和设置情况，会针对不同训练课目（内容）选择显示方法、做的方法、训练方法。
	示范位置、时机和方法选择不正确
	1–2

	
	
	
	示范动作不规范、不熟练
	1–3

	
	
	
	示范动作不符合实战要求
	1–2

	
	
	
	指挥口令不准确
	1–2

	
	
	
	指挥不果断、不及时
	1–2

	
	
	
	处置情况不及时、不正确
	1–2

	
	
	
	设置情况和选择场地不合理
	1–3

	
	
	
	情况显示（诱导）不及时、不准确
	1–2

	
	
	
	教学设备、器材使用不当
	1–2




军事技能评分细则（二）
	项目
	评定标准
	扣分细则
	扣分

	四会教学
	会教
(10分)
	能根据不同课目的特点，运用灵活多样的教学方法，做到时间短、效果好。具体要求：
1.严抠细训。严格训练、严格要求，把练思想、练作风、练技术、练战术有机地结合起来，做到循序渐进，分步细训，注重实效。
2.程序清楚。教学思路、步骤、内容、方法清楚，符合教学规定。
3.方法灵活。能针对不同对象、不同内容，采取不同方法，提出不同要求，善于运用多种情况启发诱导，正误对比；发现问题及时、准确，纠正动作方法灵活、有效，把苦练与巧练结合起来，把兵练活。
4.发扬民主。善于发扬军事民主、实行评教评学，善于解答受训人员提问。
	训练方法单一、不能因人施教
	2–4

	
	
	
	不能循序渐进、分步细训
	1–3

	
	
	
	组织训练程序不清
	1–3

	
	
	
	训练时间区分使用不科学
	2–4

	
	
	
	不能针对不同内容，采取不同方法，提出不同要求，针对性不强
	1–4

	
	
	
	不会运用多种情况启发诱导、正误对比
	1–2

	
	
	
	不能及时发现问题
	2–4

	
	
	
	不会纠正动作
	2–4

	
	
	
	训练组织不严密、要求不严格、秩序不正规
	2–4

	
	会做思想工作
(5分)
	能把思想工作渗透到军事训练中去，激发受训者的练兵热情，使其自觉苦练、精益求精。具体要求：
1.能根据教学对象以及不同课目、地形、天候的不同特点，有针对性地进行宣传鼓动和思想教育，激发练兵热情。
2.积极开展思想互助，表扬先进，帮助后进，调动一切积极因素。
3.善于组织评比竞赛，开展比、学、赶、帮、超的群众性练兵活动。互相学习，共同提高，训练热情高涨。
4.能结合训练实际，克服形式主义、弄虚作假等现象，训练扎实有效。
	宣传鼓动和思想教育针对性不强，措施方法不当
	1–2

	
	
	
	树立典型、表扬先进不够
	1–2

	
	
	
	不善于组织评比竞赛
	1–2

	
	
	
	练兵场气氛不活跃
	1–2

	
	
	
	教学中搞形式主义
	4–8

	个人军事技能（10分）
	动作不标准、不规范
	1–2

	
	动作要领不熟悉
	1–2

	
	理论知识不掌握
	2–4




附件2
体能考核评分细则

体能共30分，其中，俯卧撑、仰卧起坐各7.5分，3000米跑15分，每项内容先按百分制评定，再按比例换算
一、俯卧撑
1.每组考核时间为2分钟。
2.动作标准为：双手着地，两手间距比肩稍宽，手指向前，两臂伸直，两脚并拢，身体呈直线为准备姿势。听到“开始”的信号后，屈臂，肘外展，身体平直下降使肩部低于肘关节水平面，然后两臂同时撑起，还原成准备姿势为完成一次动作。
3.合格为80分，每增加1个加1分，满分为100分。达不到合格，每少1个减5分。男性30个合格，50个满分；女性10个合格，30个满分。
二、仰卧起坐
1.每组考核时间为2分钟。
2.动作标准为：双脚踝关节固定，双手交叉位于胸前，坐于垫子上呈准备姿势。听到“开始”的信号后，身体后仰肩背部触及垫子，屈体双肘触及膝部，还原成准备姿势为完成一次动作。
3.合格为80分，每增加1个加1分，满分为100分。达不到合格，每少1个减5分。男性40个合格，60个满分；女性20个合格，40个满分。
三、3000米跑
着迷彩服，可穿运动鞋。合格为80分，每提前6秒加1分，满分为100分。达不到合格，每超时6秒减1分。男性16分钟合格，14分钟满分；女性22分钟合格，20分钟满分。


[bookmark: _GoBack]附件3
现场面试评分细则
	序号
	内容
	考官意见
	扣分

	1
	形象气质
	
	

	2
	表达能力
	
	

	3
	个人意愿
	
	

	4
	形    体
	
	



